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Potenzielle Interessenskonflikte, 
Compliance-Regelungen und 
interne Kontrollsysteme 

1. Stellen Sie Ihre Prozesse und Maßnahmen zur Verhinderung von 

Interessenskonflikten (z.B. 4-Augen-Prinzip, Trennung von 

Funktionen, Stimmenthaltung, etc.) dar: 

 

 

2. Wie erfolgt die Auftragsvergabe (Auswahl von Bietern, Beurteilung, 

Beauftragung) und Rechnungsprüfung | Auszahlung? 

 

 

3. Beschreiben Sie die konkreten Maßnahmen beim Auftreten von 

Interessenskonflikten: 

 

 

4. Welche Kontrolleinrichtungen gibt es? 

 

 


